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1. Область применения

[bookmark: _Hlk84937169]Настоящее Положение об организации итоговой аттестации при реализации дополнительных профессиональных программ в Обществе с ограниченной ответственностью Учебно-методическом центре дополнительного профессионального образования «Форус» (ООО УМЦ ДПО «Форус») (далее – Положение) является локальным нормативным актом Общества с ограниченной ответственностью Учебно-методического центра дополнительного профессионального образования «Форус» (ООО УМЦ ДПО «Форус») (далее – УМЦ),  который определяет порядок организации итоговой аттестации при реализации дополнительных профессиональных программ в УМЦ, осуществляющем обучение по дополнительным профессиональным программам (далее – ДПП).
2. Нормативные ссылки

[bookmark: _Hlk86936845]Настоящее Положение разработано на основе следующих нормативно-правовых документов:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273 -ФЗ);
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»
- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 09 января 2014 г. №2 «Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»

- Письмо Минобразования РФ от 30.03.2015 № АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей» 
- Устав ООО УМЦ ДПО «Форус». 
3. Общие положения

3.1 [bookmark: _Hlk87004210]Настоящее Положение определяет цели, форму, виды, организацию итоговой аттестации по ДПП и является обязательным для всех структурных подразделений УМЦ, осуществляющих организацию вышеуказанных программ.
3.2 Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки слушателей (обучающихся) и является обязательной для слушателей, завершающих обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации. Порядок проведения итоговых аттестационных испытаний доводится до слушателей при приеме на обучение.
3.3 Примерные формы и виды итоговой аттестации приводятся в настоящем Положении (Приложение № 1).
3.4 [bookmark: _Hlk87785028][bookmark: _Hlk87785128]Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в отношении соответствия результатов освоения программы заявленным целям и планируемым результатам обучения. Критерии оценки освоения слушателями дополнительной профессиональной программы определяются настоящим Положением (Приложение № 2). Оценки освоения слушателями дополнительной профессиональной программы отражаются в Ведомости итоговой аттестации (Приложение № 4).
3.5 К итоговой аттестации допускаются слушатели, прошедшие все предшествующие аттестационные испытания (при наличии) и в полном объеме выполнившие учебный план по ДПП.
3.6 Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают удостоверения о повышении квалификации, форма которых утверждается приказом директора УМЦ.
3.7 Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), предоставляется пройти итоговую аттестацию повторно только один раз в течение 3 месяцев после завершения итогового испытания на основании личного заявления в произвольной форме.
3.8 Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка  о периоде обучения, бланк  и форма которой утверждается приказом директора УМЦ  (Приложение № 3).
3.9 По результатам итоговой аттестации издается приказ директора УМЦ об отчислении слушателей из числа обучающихся и о выдаче им удостоверений о повышении квалификации.

4 Организация итоговой аттестации
при реализации дополнительных профессиональных программ

4.1 Итоговая аттестация слушателей по программам повышения квалификации может проводиться в различных формах: тестирование, самостоятельная работа, собеседование, опрос, круглый стол, деловая игра и др.
4.2 В процессе итоговой аттестации по ДПП слушатели должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные знания, сформированные навыки и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения.

5 Порядок проведения апелляций по результатам итоговой аттестации 
[bookmark: _Hlk87010594]по дополнительным профессиональным программам

5.1 [bookmark: _Hlk87011011]Для рассмотрения апелляций по результатам проведения итоговой аттестации по дополнительным профессиональным программам приказом директора УМЦ  создается апелляционная комиссия. Председателем апелляционной комиссии является директор УМЦ.
5.2 В состав апелляционной комиссии входят руководитель подразделения, осуществляющего реализацию ДПП, и преподаватели курсов по программам повышения квалификации.
5.3 Председатель апелляционной комиссии руководит деятельностью апелляционной комиссии, отвечает за своевременное и качественное выполнение поставленных перед ней задач, контролирует соблюдение порядка работы апелляционной комиссии.
5.4 Апелляционная комиссия принимает и рассматривает апелляции, связанные с нарушением, по мнению слушателя, обучавшегося по программе повышения квалификации, процедуры проведения итоговых аттестационных испытаний и (или) о несогласии с полученной оценкой.
5.5 Апелляция о несогласии с результатами аттестационного испытания подается в письменном виде в течение следующего рабочего дня после объявления результатов. Апелляция о нарушении процедуры итоговых аттестационных испытаний подается в письменном виде в день проведения аттестационного испытания после его завершения.
5.6 Рассмотрение апелляции проводится не позднее следующего дня со дня ее подачи. Время и место рассмотрения апелляции доводятся до сведения слушателя. 
5.7 На заседание апелляционной комиссии приглашается преподаватель курса по соответствующей программе повышения квалификации.
5.8 Апелляционная комиссия рассматривает заявление слушателя, заслушивает мнение преподавателя курса по соответствующей программе повышения квалификации.
5.9 [bookmark: _Hlk87012069]Рассмотрение апелляции не является повторным прохождением итогового аттестационного испытания, в ходе рассмотрения апелляции проверяется только правильность оценки результатов освоения слушателем программы повышения квалификации.
5.10 По результатам рассмотрения апелляции апелляционная комиссия принимает решение об изменении оценки результатов аттестационного испытания или оставлении указанной оценки без изменения. При возникновении разногласий в апелляционной комиссии проводится голосование, и решение принимается большинством голосов.
5.11 Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводится до сведения слушателя. Факт ознакомления слушателя с решением апелляционной комиссии заверяется его подписью.
5.12 Председатель и члены апелляционной комиссии несут ответственность за организацию работы комиссии и объективность рассмотрения апелляций. В случае злоупотребления полномочиями, допущенными из корыстной или иной личной заинтересованности, председатель и члены апелляционной комиссии несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


















Приложение № 1

Формы проведения итоговой аттестации

[bookmark: _Hlk87013323]Итоговая аттестация в форме тестирования
При проведении тестирования слушатели получают пакет документов, содержащий тестовые задания и рабочую матрицу. Рабочая матрица предназначается для ответов слушателей на тестовые задания.
Время, отводимое на выполнение тестовых заданий, определяется программой и не может быть менее 0,5 часа.
Допускается проведение тестирования в электронной форме на учебных компьютерах.
Критерии оценки формируются программой обучения и могут предусматривать, например, достижение результата не менее 80%.

[bookmark: _Hlk87014097]Итоговая аттестация в форме собеседования (опроса)
[bookmark: _Hlk87013628]Итоговая аттестация в форме собеседования (опроса) может проводиться по программам повышения квалификации, имеющим узкую тематическую направленность и рассчитанным на небольшой объем часов (16-20). Собеседование (опрос) предполагает диалог преподавателя и слушателя по темам освоенной программы. Возможно проведение собеседования (опроса) без предварительной подготовки слушателей. 
Время, отводимое на собеседование с одним слушателем, не менее 5 минут.
Критерии оценки формируются программой обучения и могут предусматривать такие показатели как уровень владения материалом по обсуждаемой теме, умение слушателя высказывать и аргументировать собственную позицию, предлагать решения нестандартных ситуаций, опираясь на собственный опыт профессиональной деятельности и знания, полученные в процессе обучения.

Итоговая аттестация в форме круглого стола
Круглый стол как форма проведения итоговой аттестации по программам повышения квалификации предоставляет возможность для обсуждения сложных актуальных вопросов в формате заданной тематики, позволяет включить слушателей в процесс активного обсуждения, услышать различные точки зрения по обсуждаемой теме, обменяться опытом, найти общее решение по конкретному вопросу.
Круглый стол может длиться более 2 часов.
Критерии оценки определяются программой обучения и могут предусматривать следующие показатели: понимание обсуждаемой темы, аргументированность, взвешенность и конструктивность предлагаемых решений, умение вести дискуссию и отстаивать свое мнение и др.

Итоговая аттестация с использованием дистанционных образовательных технологий
При освоении программ повышения квалификации с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий итоговая аттестация может проводиться как в очном режиме, так и в режиме видеоконференцсвязи или компьютерного тестирования.
Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, проводимую с использованием дистанционных образовательных технологий, получают удостоверение о повышении квалификации лично, через другое лицо по заверенной в установленном порядке доверенности, по заявлению через оператора почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
Приложение № 2

Критерии оценки освоения слушателями
программы повышения квалификации

[bookmark: _Hlk87019055]               Оценка «зачтено» выставляется слушателю, показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, обладающему твердыми и достаточно полными знаниями программного материала; способному грамотно и логически стройно излагать учебный материал, уверенно исправлять незначительные ошибки после дополнительных вопросов, правильно применять полученные знания к решению профессиональных задач.
               Оценка «не зачтено» выставляется слушателю, не показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, не понимающему сущности излагаемого материала, допустившему принципиальные ошибки в ответах на вопросы и (или) в выполнении типовых практических заданий.
               Оценка «зачтено» может отражать высокий, хороший и достаточный уровень сформированности профессиональных компетенций, оценка «не зачтено» - недостаточный уровень сформированности профессиональных компетенций.



























[bookmark: _Hlk87783953]Приложение № 3

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ФОРУС»
(ООО УМЦ ДПО «Форус»)
___________________________________________________________________________


СПРАВКА
О ПЕРИОДЕ ОБУЧЕНИЯ

Настоящая справка свидетельствует о том, что ______________________________________

_____________________________________________________________________________

обучался(лась) с «____»________20___г. по «____»________20___г. в ________________

_____________________________________________________________________________

по программе повышения квалификации ____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk87020303]Нормативный срок освоения программы _________________ акад. часов

Фактический срок освоения программы ___________________ акад. часов

[bookmark: _Hlk87020348]Нормативный результат итоговой аттестации (для получения оценки «зачтено»):  _____________________________________________________________________________

Фактический результат итоговой аттестации: _____________________________________________________________________________


Директор ООО УМЦ ДПО «Форус»   ________________/Гаевская Э. К.

«____»________20___г.       

                                               М. П.







Приложение № 4
[bookmark: _Hlk127124381]В соответствии с Письмом Минобразования РФ от 30.03.2015 № АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей» - Приложение № 3 (без формирования аттестационной комиссии)


ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ФОРУС»
(ООО УМЦ ДПО «Форус»)


ВЕДОМОСТЬ
итоговой аттестации

Дата «___»_________ 20___ г.                                                       № _________________
Программа повышения квалификации _________________________________________
__________________________________________________________________________

Объем программы ______ час.             
Срок обучения  с «___»_________ 20___ г.  по   «___»_________ 20___ г.     
 
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	зачтено/не зачтено

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 

Преподаватель:    _____________/__________________
                            (подпись)                    (Фамилия И. О.)

Директор ООО УМЦ ДПО «Форус»     /___________________/  Гаевская Э.К.
     
   М.П. 
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Гаевская Э.К.

Директор 


